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Informacje ogolne

$1

. Akademia Ksztatcenia OMNIBUS jest niepubliczng placéwka oswiatowg

prowadzong w ramach dziatalnosci gospodarczej Grzegorza Golanskiego
i Radostawa Pienkowskiego zwigzanych umowa spotki cywilne;.

llekro¢ w statucie wystepuje stowo placéwka, odnosi sie ono do Akademii
Ksztatcenia OMNIBUS, spétka cywilna, Grzegorz Golanski, Radostaw Piertkowski,
z siedzibg w Pruszczu Gdariskim, ul. Chetmonskiego 12/15, 83-000 Pruszcz
Gdanski.

Podstawg prawng dziatania placéwki jest niniejszy statut oraz ustawa o systemie
oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity, DzU z 2004 r., nr 256, poz. 2572,
art. 84 z pdzniejszymi zmianami).

Placowka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie edukacji pozaszkolnej w formie kurséw,
ktorych uczestnikami mogg by¢ zaréwno osoby matoletnie, jak i dorosli.

. Gtéwnym celem dziatalnosci placowki jest zaspokajanie potrzeb spotecznych

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rozwoju ogélnego uczestnikow
kurséw, m.in. poprzez zwiekszanie efektywnosci uczenia sie, oraz uzupetnianie
wiedzy.

Placowka realizuje swoje zadania poprzez:
a. Prowadzenie kurséw z zakresu technik pamieciowych i szybkiego czytania.

b. Prowadzenia innych kursdw majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci
zawodowych, zwtaszcza organizacyjno-biurowych, menedzerskich,
psychologicznych, marketingowych; kurséw nauki jezykéw obcych.

Placowka korzysta z osiggniec nauki, zwtaszcza psychologii poznawczej, i bogatej
tradycji zwigzanej z nauka technik pamieciowych i szybkiego czytania.

Placéwka posiada charakter Swiecki. Toleruje réznorodnos¢ postaw
Swiatopogladowych i szanuje prawo do wolnosci przekonan uczestnikéw kursow.



Organizacja placowki. Prawa i obowigzki
pracownikow

$2

. Organem prowadzgcym placowke jest dyrektor do spraw dydaktycznych.
Dyrektor ds. dydaktycznych odpowiada za:

a. Organizowanie pracy placowki od strony dydaktycznej i merytoryczne;.
b. Nadawanie i zmiany statutu oraz czuwanie nad jego przestrzeganiem.
¢. Nadzdr nad procesem rekrutacji stuchaczy.

d. Zatrudnianie kadry dydaktycznej oraz innych pracownikéw zwigzanych
z organizacjg kurséw oraz prowadzeniem procesu dydaktycznego.

e. Wyposazenie kadry i uczestnikdw w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do petnej realizacji programéw nauczania.

f. Zapewnienie nadzoru metodycznego oraz hospitacje zajec.

. W celu realizacji zadan statutowych placéwka zatrudnia na zasadzie umow
o dzieto, umdw-zlecen, umoéw o prace, lub wspdtpracy (z samodzielnymi
jednostkami gospodarczymi) pracownikéw merytorycznych.

$3

Prowadzeniem zaje¢ zajmuje sie pracownik dydaktyczny zatrudniany przez
placéwke (na warunkach wymienionych w § 2, pkt. 3) zwany dalej trenerem.

. Trenerem moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra ukonczyta studia wyzsze oraz kurs
pedagogiczny uprawniajgcy jg do pracy na stanowisku nauczyciela.

Prowadzgcy placdwke zapewnia trenerowi przeszkolenie z zakresu tematyki, ktora
bedzie przedmiotem prowadzonych przez niego kurséw.

Do obowigzkdw trenera nalezy:
a. Sciste i rzetelne realizowanie przyjetego programu nauczania.

b. Dbanie o wtasciwy wizerunek placowki.



¢. Branie udziatu w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez placéwke.

d. State doskonalenie metod nauczania; podnoszenie kwalifikacji na drodze
samoksztatcenia.

e. Tworzenie pozytywnych wzorcow osobowych wtasng postawa i przyktadem.

f. Kierowanie sie w swych dziataniach dobrem uczestnika kursu
z poszanowaniem jego godnosci osobistej.

g. Udzielanie osobom trzecim o placowce informacji rzetelnych, pochodzgcych
z autoryzowanych zrodet; niestosowanie nieetycznych technik promocji
polegajacych np. na wprowadzaniu oséb informowanych w btad, oczernianiu
firm konkurencyjnych.

5. Trener ma prawo:
a. Otrzymac od prowadzgcego placéwke pomoce niezbedne do przeprowadzenia
zajed.

b. Zgtaszac do dyrektora ds. dydaktycznych swoje uwagi dotyczace organizacji
zaje¢ oraz inne, ktdre uzna za istotne dla prawidtowego funkcjonowania
placéwki.

c. Zgtaszac¢ do dyrektora ds. dydaktycznych swoje uwagi dotyczgce programu
nauczania realizowanego podczas kursu.

6. Pozostate prawa i obowigzki trenera, a takze szczegdétowe warunki zatrudnienia
i wynagrodzenia, okresla odrebna umowa zawarta pomiedzy prowadzgcym
a trenerem.



Przyjecie na kurs

84

. Szczegotowe, bezptatne informacje na temat terminu kursu, zakresu oraz ceny
udzielane sg na wyrazny wniosek osoby zainteresowanej, wyrazony

w odpowiedniej czesci ulotki kolportowanej przez przedstawicieli spétki (dotyczy
kurséw wymienionych w § 1, pkt. 6 a, przeznaczonych dla uczniéw szkoty
podstawowej, gimnazjum i liceum).

Placéwka stosuje polityke otwartych drzwi; o przyjeciu na kurs nie decyduja
egzaminy wstepne.

. Warunkiem przyjecia na kurs jest wyrazenie zgody osoby zainteresowanej oraz
spetnienie wymagan zwigzanych z finansowaniem kursu (patrz: § 8).

§5

Przyjecia uczestnika na kurs dokonuje przedstawiciel oswiatowy zatrudniony przez
placowke i posiadajacy pisemne upowaznienie prowadzgcego placowke.

Prowadzacy placéwke upowaznia przedstawiciela oswiatowego do prezentacji
szczegbtowej oferty kursu.

Przedstawiciel oswiatowy zobowigzany jest do:

a. Rzetelnego przekazania uczestnikom, przed podpisaniem zgtoszenia na kurs,
wszelkich informacji zwigzanych z organizacjg kursu i jego finansowaniem,
zgodnych z aktualng oferta.

b. Dbania o wtasciwy wizerunek placowki.
c. Pozyskiwania uczestnikow w sposob etyczny i zgodny z prawem.

d. Statego szkolenia sig; brania udziatu w spotkaniach i szkoleniach
organizowanych przez placéwke.

Przedstawiciel oswiatowy jest takze upowazniony do zawierania w imieniu banku
wspotpracujacego z placdwka umoéw kredytowych oraz do przeprowadzenia
wstepnej oceny zdolnosci kredytowej ptatnika.



Przedstawiciel oswiatowy upowazniony jest do pobrania zaliczki w wysokosci
wpisowego wynikajgcego z aktualnego cennika placéwki od kazdej osoby, z ktorg
zawiera umowe i podpisuje zgtoszenie na kurs.

. Szczegoétowe warunki zatrudnienia i wspotpracy pomiedzy prowadzacym placowke
i przedstawicielem oswiatowym reguluje zawierana odrebnie umowa.

Organizacja kursow

§6

. Czas trwania catego kursu, a takze poszczegdlnych jednostek lekcyjnych, ustalany
jest przez prowadzacego placéwke i podawany do wiadomosci uczestnika przez
uprawnionego pracownika przed podpisaniem zgtoszenia na kurs (w trakcie
prezentacji oferty).

Kursy przeprowadzane sg na podstawie programodw autorskich opracowanych
przez pracownikow dydaktycznych placéwki i zatwierdzonych przez dyrektora ds.
dydaktycznych.

Kursy odbywajg sie w salach dydaktycznych wynajmowanych przez placowke
w innych placodwkach oswiatowych lub siedzibach firm.

Prawa i obowiazki uczestnikéow

87

Uczestnik kursu ma prawo do:
a. Zapoznania sie z trescig programu nauczania oraz statutu placowki.

b. Zgtaszania swoich uwag, dotyczacych przebiegu nauki, organizacji zaje¢ oraz
innych, istotnych dla placowki spraw, trenerowi.

€. Jawnej oceny swojej pracy.

d. Indywidualnych zaje¢ (tzw. konsultacji) z trenerem w celu uzupetnienia
zalegtosci, z tym ze liczba godzin przeznaczonych na konsultacje moze by¢
rézna w zaleznosci od kursu. Czas zaje¢ indywidualnych ustala przed
rozpoczeciem kursu i podaje do wiadomosci uczestnikdw prowadzgcy
placowke.



e.

Odstapienia od umowy w ciggu dziesieciu dni od jej zawarcia (szczegétowe
warunki dotyczgce odstapienia zostaty wymienione w umowie).

2. Uczestnik ma obowigzek:

a.

b.

Punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w zajeciach.

Sumiennie wykonywac polecenia trenera zwigzane z realizacjg tresci
programowych.

Szanowac godnosc¢ osobistg trenera oraz innych uczestnikow kursu.
Wspétdziataé w ksztattowaniu przyjaznych i serdecznych stosunkéw w grupie.

Godnie i stosownie zachowywac sie wobec ptci przeciwnej, oséb kalekich, osob
o innych pogladach.

Dbac o dobre imie placowki.

Dokonywac¢ obowigzkowych optat zwigzanych z pobierang nauka, w ustalonej
kwocie oraz w ustalonym terminie (dotyczy uczestnika kursu, ktory jest
ptatnikiem, lub ptatnika; patrz: § 8, pkt 2 a b, 3 i 4).

3. Prowadzacy placéwke ma prawo skresli¢ uczestnika z listy uczniow w przypadku
gdy:

a.

Poprzez nieodpowiednie zachowanie uniemozliwia on prace w grupie
i prowadzenie zajec.

Stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczestnikéw i trenera.

W terminie ustalonym w umowie nie wnosi on (lub inny ustalony ptatnik;
patrz: § 8, pkt 2 a b, 3 i 4) optat za uczestnictwo w kursie.

4. W przypadku skreslenia z listy uczestnikowi nie przystuguje zwrot optat za kurs.



Finansowanie placowki

$8

Udziat w kursach organizowanych przez placowke jest odptatny.

Ptatnikiem moze by¢ uczestnik kursu, ktéry spetnienia nastepujgce warunki:
a. Jest osobg petnoletnia.

b. Spetnia warunki wyptacalnosci, ktére okresla odrebny dokument.

. W przypadkach innych niz wymienione w § 8, pkt. 2 a b, pfatnikiem moze zosta¢
rodzic lub opiekun prawny uczestnika.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustanowienia innego ptatnika, np. osoby fizycznej lub
instytucji, spetniajgcego warunki wymienione w § 8, pkt. 2 a b. W takim wypadku
szczegdtowe warunki finansowania ustalane sg indywidualnie i zapisywane

w odrebnym dokumencie.

. Wysokos¢ optaty za kurs ustalana jest przez prowadzacego placowke i podawana
do wiadomosci uczestnikdw przez upowaznionego pracownika (patrz: § 5, pkt. 1-
5) przed podpisaniem zgtoszenia na kurs.

. Szczegdtowe warunki regulacji optaty okreslajg odrebne umowy podpisywane
przez przedstawicieli i ptatnikbw w momencie zapisania uczestnika na kurs.

$9

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ placéwki pochodza z optat za kurs wnoszonych
przez uczestnikéw lub ptatnikow.



